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DESPORTO…

Deve assumir a sua condição de instrumento ao serviço

do desenvolvimento humano

Hellison (2011)



CONSEQUÊNCIAS…

– Positivas

• Maior responsabilidade pessoal e social (Barker & 
Forneris, 2012)

• Desenvolvimento de life skills (Danish, Forneris, Hodge 
& Heke, 2004)



CONSEQUÊNCIAS…

– Negativas

• Comportamentos antissociais (Hodge & Lonsdale, 
2011)

• Comportamentos desviantes nos jogos (May, 2001)

• Tolerância com o incumprimentos de regras (Potgieter, 
2013)



SER TREINADOR HOJE…



SER TREINADOR HOJE…

PROBLEMA EDUCATIVO



SER TREINADOR HOJE…







O QUE ENCONTRAM NOS VOSSOS 

CONTEXTOS?



O QUE TEMOS ENCONTRADO…



O QUE TEMOS ENCONTRADO…





DESENVOLVIMENTO POSITIVO

Psicologia Clínica Psicologia Positiva

Problema Potencial



DESENVOLVIMENTO POSITIVO

“Every child has talents, strengths, and interests that offer

the child potential for a bright future. The field of positive

youth development focuses on each and every child’s

unique talents, strengths, interests, and future potential.”

(Damon, 2004, p.13)



DESENVOLVIMENTO POSITIVO



DESENVOLVIMENTO POSITIVO



DESENVOLVIMENTO POSITIVO







DESENVOLVIMENTO POSITIVO

https://www.tpsr-alliance.org/
https://futurelinks.golfcanada.ca/in

nerpage.aspx?x=hQVq5hsr1UAlEf

A2YoS9ih7lPYtzMNPDldT4sfXO5I

BLxFpneYtlZapZtQAd3H6t





GOLF CANADA



TRANSFERÊNCIA DE LIFE SKILLS

O processo contínuo pelo qual um indivíduo desenvolve 

um atributo (e.g., habilidade psicossocial) no desporto e 

posteriormente experiencia mudanças pessoais por 

meio da aplicação desse atributo em outro domínio da 

vida, além daquele em que foi originalmente aprendido.

Pierce, Gould e Camiré (2017, p. 194) 
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Necessidades

ExperiênciasOportunidades



RELATIVAMENTE À PRIMEIRA VARIÁVEL…

QUAIS AS NECESSIDADES?









Kendellen et al. (2017)





VÁRIAS APLICAÇÕES…



CONTEXTOS DE INVESTIGAÇÃO



RELATIVAMENTE À SEGUNDA VARIÁVEL…

QUAIS AS OPORTUNIDADES?





UM DOS MAIS IMPORTANTES AGENTES… 



CONTUDO, SERÁ O ÚNICO?… 



CONTUDO…ACESSO PARA TODOS? 



RELATIVAMENTE À SEGUNDA VARIÁVEL…

COMO CONTRIBUIR PARA A QUALIDADE DAS

EXPERIÊNCIAS?







https://www.youtube.com/watch?v=lRzHEx2hW8A



AGENTES MAIS IMPORTANTES

CONTUDO… 



O QUE SIGNIFICA FORMAÇÃO DE TREINADORES… 

DE QUEM?

PARA QUEM?

COMO?



POLÍTICAS…







Kolb & Kolb (2005)







…



ALGUNS EXEMPLOS…



Treinadores

“Os líderes funcionam como uma equipa de treinadores,

em que todos se completam e ajudam. Assim, torna-se

mais fácil promover esta competência, garantindo o

sucesso da atividade. Este trabalho em equipas de

líderes resultou muito bem”



Possibilidade de Escolha

“A possibilidade de escolherem exercícios tem vindo

a resultar muito bem, na medida em que permite

que tomem decisões. Por vezes também é

importante que sintam as consequências das

escolhas dos exercícios e que percebam o que

ainda não correu bem.”



MENSAGENS FINAIS



SERÁ O DESPORTO UMA FORMA DE ACENTUAR AS

DESIGUALDADES SOCIAIS?

SERÁ QUE TODA A ATIVIDADE DESPORTIVA APORTA UM

CONTRIBUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS

JOVENS?



SERÁ NECESSÁRIA UMA REFLEXÃO GLOBAL ACERCA

DA PRÁTICA DESPORTIVA QUE INTEGRE POLÍTICA, 

FORMAÇÃO E PRÁTICA?

SERÁ IMPORTANTE REFLETIR SOBRE OS PROCESSOS

DE FORMAÇÃO DE TREINADORES? 









fsantos@ese.ipp.pt





http://www.projectscore.ca/pt/



https://www.lifeskillbrasil.com/


